
હஈ１：ਹ用者・૙員・ੇఔが૎ഉઑい・෯
ௐமඡ・૎ഉした場合のフローチャート

（૎ഉ対ੁQ&A Vol.3-1・3-3対ૢ）

通所௺サービス事業所における૎ഉ対ੁ

地ୠ理学௜法学会COVID-19્શチーム 通所ྉ ૎ഉ対ੁグループ
ฒ田ේ一、ଌ立ผಂ、඾部ల౓、◎北川ඈ஖、原島࿜੘、൘௭一ේ、෍田正೉



新஑コロナウイルス૎ഉઑい発生時のフローチャート（通所௺）
・ଵ理者ಉにਾઔ・ੲਾુથ
・ਹ用者の場合、主੘ୢ・ケアマネージャー・ੇఔಉに連൪
・૎ഉન定に૟えて、଎෼・஬྽、౎への૎ഉ૭ચ性નੳ

૎ഉઑいが発生した場合

PCRਫ਼査の実઱に਱け、主੘ୢやମ੺なୢ௜機関、受൧・相୥センターಉに連൪し、
੐ંを受ける（෯ௐமඡ者の場合は保௏所に相୥）

PCRਫ਼査の実઱
෯ௐமඡ者の્定や事業のಲ続について保௏所と相୥
・PCRਫ਼査੥ટが出るまで自୧ୄ機
・PCRਫ਼査੥ટ（ྔ性の場合も）をય市町੨にਾઔ

૎ഉઑいの者

原ಋ入੹
૙員の場合はඪ૾ಉに
よって自੘体のਖ਼૵に

జう

഻性者

PCRਫ਼査の実઱
・PCRਫ਼査੥ટが出るまで自୧ୄ機
・PCRਫ਼査੥ટ（ྔ性の場合も）をય市町੨にਾઔ

෯ௐமඡ者 ਹ用者
૔୧௜ു（10日間）

生ણに૑要なサービスをન保
ケアマネージャーを中ੱに保௏所と相୥

૙員
自୧ୄ機（10日間）

ਹ用者
૔୧௜ു（થඪ૾期間）
生ણに૑要なサービスをન保
ケアマネージャーを中ੱに保௏所と相୥

૙員
自୧ୄ機（થඪ૾期間）

ྔ性者

＊ੇఔが഻性で෯ௐமඡ者ではない૙員の出ඐಉは૙場の方ଉにజう（ે分な૎ഉ対ੁが૑要）



ધ൴
• ௐ生ௌ௮੄ 社会ૣක઱設ಉにおける૎ഉఁ大ଆૃのための೏意点につい
て （その2）（一部੝正）
https://www.mhlw.go.jp/content/000683488.pdf 
（入手日હ2020.10.15㸧

• 東京੃新஑コロナウイルス૎ഉඪ対ੁୢ௜ஂ૧ૣකサービスಉ連௚連൪会
ஂ૧઱設ಉにおける新஑コロナウイルス૎ഉઑい発生時の対ૢフロー・
チェックリスト（੝ၖග）通所ග
https://www.tokyo.med.or.jp/wp-content/uploads/application/pdf/flowchart-
checklist20200618-2.pdf
（入手日હ2020.6.18㸧

• ௐ生ௌ௮੄ 新஑コロナウイルス૎ഉඪの૎ഉがઑわれる೩者の取ඞいに
ついて
https://www.mhlw.go.jp/content/000656009.pdf 
（入手日હ2020.8.3㸧

• ௐ生ௌ௮੄ ୢ௜జ事者・ஂ૧జ事者の中で発೸ಉのඪ૾をႫしている
方々について
https://www.mhlw.go.jp/content/000683611.pdf
（入手日હ2020.10.16㸧


